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ATRenew Inc.及其子公司（以下合并简称“万物新生集团”或“公司”）秉承“科技

环保、商业向善”的企业价值观，长期致力于环境保护、打造 ESG(即“环境、社会和

治理”)样本企业，将社会责任融入到商业实践中。 

 

1. 目的 

万物新生集团意识到与其营运相关的环境影响，致力于通过管理其自身运营与影响

产业链的参与者以共建可持续发展的市场环境，助力我国实现“碳达峰、碳中和”

目标。为此，万物新生集团制定《环境政策》（简称“本政策”）。 

 

2. 范围 

本政策适用于公司各事业部、附属公司及全体员工。万物新生集团鼓励供应商、

业务合作伙伴、客户参考本政策。 

 

3. 目标 

公司及业务发展还处于上升期，能耗依然呈现增长趋势，但尚未涉及燃料的直接使

用（范畴一的温室气体排放）。因此，公司将致力于优化由于自身运营外购电力产

生的温室气体排放强度，即以范畴二温室气体排放计算的单位业务量能耗（吨二氧

化碳当量/百万元人民币）。 

 

4. 承诺 

以国际和国内的环境管理体系为指导，通过建立目标、严密监控、持续改进的闭环管

理，保持与政府监管、员工、用户、供应商等利益相关方的沟通，不断提升环境绩

效，降低环境影响。万物新生集团的环境承诺包括对直接影响的管理与间接影响的管

理： 

1) 法律与法规：遵守业务所在地的法律与法规 

2) 经营和商业设施：实施环境管理体系，全面推广节能和环保措施，承诺减少排放 

3) 日常办公: 持续加强员工日常节能管理，倡导节水、节电、节纸等低碳工作习

惯，在办公职场设立可回收垃圾的分类投放点 

4) 供应商选择：在采购过程中，应用节能分级标准，鼓励产业链相关方降低其对环

境的影响，并同步评估其环境管理政策 

5) 包装和运输：承诺优化并采用更绿色的包装方案、运输物流 

6) 废弃物管理：推广循环利用，减少材料消耗，废弃物交由专业环保回收机构处置 

7) 社区影响：致力于提高消费者与用户的环境意识 

8) 监测与报告：监控公司的环境绩效并通过定期的报告梳理、汇报环境问题 

9) 尽职调查：在商业合作和并购中对环境管理政策进行评估 

10) 行业影响：积极与各节能减排、绿色环保政府部门、行业协会、会员单位等进行

合作，探讨绿色发展行动路线 

11) 持续沟通：持续与公司各利益相关方沟通，了解其关于气候变化、资源使用等方

面诉求，以改善自身环境表现并减少营运对环境带来的任何不利影响 

 

5. 报告 

万物新生集团对环境绩效进行监控，持续基于已获得的 ISO 14001环境管理体系认证标

准管理自身的环境绩效，在年度 ESG报告中根据包括全球报告倡议组织发布的可持续发

展报告指南（GRI）在内的国际标准，进行环境绩效的信息披露。 



 

 

 

6. 实施 

万物新生集团将定期或按需要评估或修订本政策，以确保其相关性和效益。本政策

于 2022年 11月 21 日经董事会审批通过后正式实施。 

 

7. 监督 

公司最高管理层对我公司的本政策中的承诺负责。董事会对环境政策与绩效表现进行监

督。 


